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Escola Basica e Secundéria de Sobreira

ASSISTENTES OPERACIONAIS

Procedimento concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento
Celebragéo de contratos a termo resolutivo

Ata nlimero um

Aos vinte e sete dias de julho do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas, reuniu o jari constituide pelo Subdiretor

do Agrupamento de Escolas de Sobreira, Jodo Garcia, e pelas Adjuntas da Diregdo, Marilia Santos e Paula Soares,

no gabinete da dire¢do, para dar cumprimento & ordem de trabalhos:

Ponte um - Parametros de avaliagéo e respetiva ponderacéo dos métodos de selecfio a utilizar;

Ponto dois — Grelha classificativa e sistema de valorag&o final do método.

No &mbito do procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional do Agrupamento de Escolas de Sobreira, na
medalidade de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria de assistente operacional, fendo em vista a
constituicio de reserva de recrutamento, para assegurar necessidades traﬁsitérias, nos termos do artigo 32 da
Portaria n.? 125-A/2018, de 30 de abril.

O procedimento concursal comum rege-se pelas disposigbes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n®
2572017, de 30 de maio, Decrefo Regulamentar n.” 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abyil, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

Os métodos de selecdo a aplicar séo nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da
Portaria n.® 125-A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, o método de selegdo sera exclusivamente a Avaliacgo

Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica ou

profissional.

Dando cumprimento a ordem de trabathos o jlri ratificou os critérios de selegéo e respetivas ponderagdes, a saber:

Habilitagéo Literaria (HAB), graduada com a seguinte pontuag&o:

20 Valores — Escolaridade obrigatoria e agbes de formagéo relevantes;

16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que Ihe seja equiparado, mas sem agdes de formagéo relevantes;

12 Valores — Sem escolaridade obrigatoria, mas com experiéncia profissional comprovada;

10 Valores - Sem escolaridade obrigatbria, mas com agdes de formagéo relevantes.
Experiéncia Profissional (EP), tempo de servigo no exetcicio das fungBes a desempenhar, com um nivel de

desempentio elevado, para as quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte

pontuagéo:
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20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo,

16 Valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos de tempo de servigo;

14 Valores — mais de 1 ano a menos de 3 anos de tempo de servigo;

12 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo,

10 Valores — sem experiéncia profissional.

A valoragdo do método anteriormente referido ser& convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

especificidade do método, através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB+EP)/2.

As candidaturas deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulério préprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestéo de Recursos Humanos da Educagéo e formalizadas
através da entrega, nas instalagbes do Agrupamento de Escolas de Sobreira ou enviadas pelo correio, em carta

registada com Aviso de recegio, dirigidas ao Diretor até ao (ltimo dia do prazo para apresentagéo das candidaturas,

dos seguintes documentos:

—Curriculum Vitae;

—Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
—Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;-—---------------------

—Fotocépia dos documentos comprovativos das agées de formagéo frequentadas com indicagéo da entidade que as

promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;
—Caso seja detentor de relagéo juridica de emprego plblico, declaragéo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade
de vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, da posigéo, nivel
remuneratorio e remuneragio base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com

informagao referente a avaliagéo do desempenho relativa ao (ltimo periodo, n&o superior & 3 aNOS. ---------------------

0 Juri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por ele referidos no curriculo

que possam relevar para a apreciagéo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.----------------

A publicitagéo dos resultados obtidos & efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e

plblico das instalagdes do Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada e disponibilizada na respetiva pégina

eletronica.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2009, a ndo apresentagéo dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e afras referidos, determina a

exclusdo dos candidatos.
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Os candidatos excluidos s&o nofificados para a realizagéo de audiéncia prévia, nos termos do artige. 121.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 23.° da Podaria n.° 125 -A/2019, de
30 de abil.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem decrescente das

classificacfes quantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de valoragéo, serfo adotados, de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2, artige 27.° da

Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril, os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

a) A classificagéo mais elevada atribuida na Experiéncia Profissional (EP);

b) A habilitag&o académica mais elevada (HAB;);

¢} O maior nimero de horas de formagao relevante para as tarefas a desempenhar.

A lista unitaria de ordenagéo final, apbs homologacao, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes da

escola-sede do Agrupamento de Escolas de Sobreira e disponibilizada na respetiva pagina electronica.—-----—-----------

E nada mais havendo a tratar deu-se por encetrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata que vai ser assinada
por todos 0s presentes

Presidente; ™ LL Q“X
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