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O presente regulamento disciplinar visa, essencialmente,
promover uma clarificagdo do que, em termos disciplinares,
se encontra previsto no documento legal Estatuto do Aluno
e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, e estabelecer uma tipificagdo das infragdes aos
deveres do aluno, a sua qualificagdo em termos de
gravidade, as sangdes disciplinares a aplicar e os agentes
educativos envolvidos no processo.

N&o se pretende com este regulamento estabelecer um
conjunto fechado de sangdes disciplinares corretivas e
sancionatérias, mas apenas um conjunto de indicadores
que deverdo ser reconhecidos e partilhados por toda a
comunidade educativa.

O documento foi posto em consulta publica no decorrer
ano escolar 2017/2018.

Artigo 1.° [Artigo 22.°, EAEE]
Qualificagéo de infragédo

1 — A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 10.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar (EAEE), aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, ou no regulamento interno da escola, de forma
reiterada efou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infragao disciplinar
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias  estdo  previstos,
respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a
33.°do EAEE.

3 — A aplicacéo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do
EAEE depende da instauracéo de procedimento disciplinar,
nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do
mesmo estatuto.

Artigo 2.° [Artigo 23.°, EAEE]
Participacao de ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal nao docente
que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-
-los imediatamente ao diretor do agrupamento.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis
de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor
de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao
diretor do agrupamento.

Artigo 3.° [Artigo 24.°, EAEE]
Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias
visam ainda garantr o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formago civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
da infrag8o praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educagdo e formagédo, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da
escola, nos termos do regulamento interno.

Artigo 4.° [Artigo 25.°, EAEE]
Determinagao da medida disciplinar

1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em
que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do
aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais,
familiares e sociais.

2 — S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno:

i) bom comportamento anterior;

i) aproveitamento escolar;

iii) reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3 — Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno:

i) premeditacao;

ii) conluio;

iii) gravidade do dano provocado a terceiros;

iv) acumulaggo de infragdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.



A de scolas
grupam nto

REGULAMENTO DISCIPLINAR

Artigo 5.° [Artigo 26.°, EAEE]
Medidas disciplinares corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagogicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas corretivas:
a) Adverténcia

i) A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno;

i) Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal nao docente;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar

i) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o ftrabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcagao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola;

i) Sempre que seja aplicada esta medida corretiva,
compete ao professor determinar o periodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo no GAPA,;

i) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a anélise da situagédo
em conselho de turma, tendo em vista a identificagao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagado de
outras medidas disciplinares  corretivas  ou
sancionatorias, nos termos do EAEE;

c) Realizagéo de tarefas e atividades de integragiao na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades;

i) A aplicagéo desta medida corretiva € da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam;

ii) As atividades [cf. n.°9e 10 do art® 106.° do RI]:

a. Arrumagao de material escolar utilizado nas salas de aula;

b. Desenvolvimento de trabalho auténomo ao nivel das diferentes
areas curriculares/disciplinas;

c. Colaboragdo com o responsavel / acompanhante na
organizagao da biblioteca escolar ou outros espagos;

d. Colaboragdo com os docentes responsaveis pelos grupos/
equipas do desporto escolar;

e. Colaboragédo com o funcionério nas reparagdes de danos
provocados;

f. Colaboragdo na manutengéo e limpeza dos espagos de convivio
dos alunos;

g. Colaboragdo na manutengdo e limpeza dos espagos
desportivos;

h. Colaboragdo no embelezamento e arranjo dos espagos
exteriores;

i. Outras que casuisticamente sejam consideradas pertinentes e
adequadas.

i) No 1.° ciclo do ensino basico, tendo em conta a idade
dos alunos, as tarefas e atividades de integragdo na escola
e na comunidade podem traduzir-se numa adaptagéo das
mencionadas;

iv) O periodo de tempo didrio de execugdo destas
atividades nao devera ultrapassar os 100 minutos.

v) As atividades a desenvolver serdo propostas ao diretor
pelo professor titular de turmaldiretor de turma, ouvido o
encarregado de educacéo do aluno.

vi) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar;
vii) O cumprimento destas medidas realiza-se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do diretor
de turma, do professor tutor e/ou da equipa de integracéo
€ apoio, quando existam.

viii) O cumprimento das medidas n&o isenta o aluno da
obrigagéo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
Mesmo. [Artigo 27.°, EAEE]

d) Condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas

i) A aplicagéo desta medida corretiva € da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam;

ii) A aplicagdo da medida sera decidida
circunstancialmente e ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

¢€) Mudanca de turma

i) A aplicagédo desta medida corretiva € da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o
aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam;
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ii) A aplicagdo da medida sera decidida
circunstancialmente em fungéo dos deveres violados pelo
aluno, das circunstancias que envolvem o0 seu
relacionamento com a turma e dos beneficios que a
aplicagao da medida podera acarretar.

3. A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos
pais ou ao encarregado de educagio, tratando-se de
aluno menor de idade.

Artigo 6.° [Artigo 28.%, EAEE]
Medidas disciplinares sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem
uma sangéo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de
a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a diregdo do agrupamento com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor
ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2 — S&o medidas disciplinares sancionatdrias:
a) Repreenséo registada

i) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreenso registada, quando a infragéo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao diretor nas restantes situagdes, averbando-
-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentagao de facto e de direito
de tal deciséo.

b) Suspensao até 3 dias uteis

i) A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo diretor, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.
ii) Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educagdo do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicagéo
da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles;

i) O ndao cumprimento do plano de atividades
pedagogicas pode dar lugar a instauragdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante.

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis

Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e

12 dias Uteis, ap6és a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado
o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da
turma.

d) Transferéncia de escola

i) A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor -geral da educagao, precedendo a
conclusao do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 30.°, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos
membros da comunidade educativa;

ii) A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

e) Expulsdo da escola

i) A aplicagéo da medida disciplinar de expuls&o da escola
compete, com possibilidade de delegagéo, ao diretor-
geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e
consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibigéo
de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente
seguintes.

ii) A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada
ao aluno maior quando, de modo notorio, se constate ndo
haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2,
compete ao diretor decidir sobre a reparacao dos danos
ou a substituigdo dos bens lesados ou, quando aquelas
ndo forem possiveis, sobre a indemnizagdo dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcéo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo
socioecondmica.

Artigo 7.° [Artigo 29.°, EAEE]
Cumulagédo de medidas disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas corretivas é cumulavel
entre si.
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2 — A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas
€ cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 8.° [Artigo 30.%, EAEE]
Procedimento disciplinar

1 — A competéncia para a instauragdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicagéo de alguma das medidas disciplinares corretivas
previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 30.° do
EAEE é do diretor do agrupamento.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor,
no prazo de dois dias Uteis apés o conhecimento da
situagao, emite 0 despacho instaurador e de nomeagao
do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno
menor pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior, a notificagdo ¢ feita
diretamente ao proprio.

4 — O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagao
no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo
do procedimento disciplinar.

5 — Ainstrugéo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento  disciplinar, sendo  obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educagao.

6 — Os interessados sdo convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagao
nado comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido
e do diretor de turma ou do professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegagdes feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugéo, o instrutor elabora e remete ao
diretor, no prazo de trés dias uteis, relatério final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta
ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da
educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 9.° [Artigo 31.°, EAEE]
Celeridade do procedimento disciplinar

1 — A instrugéo do procedimento disciplinar prevista no
artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por parte do
aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos
factos imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no numero anterior, estdo
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educagao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno,
quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo
diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacao,
quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagéo
da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 t&ém como missdo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragdo de
reconhecimento.

5 — Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informagao clara e expressa de que
néo esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno sé séo
considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, encerrando a fase da
instrugdo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no
artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realiza¢do da instrugéo, podendo
0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
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Artigo 10.° [Artigo 32.°, EAEE]
Suspensao preventiva do aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisao da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspenséo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a instrugéo do
procedimento disciplinar.

2 — A suspensao preventiva tem a duragdo que o diretor
considerar adequada na situagdo em concreto, sem
prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita & avaliacdo da aprendizagem, séo determinados
em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no
EAEE.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno s@o descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 6.° [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do EAEE] a que
0 aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EAEE.

5 — Os pais e os encarregados de educagdo s&o
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecao
de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do EAEE.

7 — A suspensé&o preventiva do aluno é comunicada, por
via eletronica, pelo diretor ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decis&o de suspens&o.

Artigo 11.° [Artigo 33.°, EAEE]
Decisdo final

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que

a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos
termos do numero seguinte.

3 — A execucéo da medida disciplinar sancionatéria, com
excegéo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo
28.° do EAEE, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condigdes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando a
suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo
final é de cinco dias Uteis, contados a partir da recegdo do
processo disciplinar na Diregao-Geral de Educag&o.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor-geral da educagéo
que apligue a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente & audicdo do respetivo encarregado de
educagao, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade,
aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois
dias uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior
ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou
quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educagdo, notificados na data da
assinatura do aviso de recegao.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagéo de
medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspenséo da escola por periodo superior a cinco dias
uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n° 2 e 3 anteriores, &
obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em
risco.

Artigo 12.° [Artigo 34.°, EAEE]
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias

1 — Compete ao diretor de turma e/ou ao professor-tutor
do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugdo da
medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais ou encarregados de educagdo e com os professores
da turma, em fun¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a
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corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nUmero anterior é
especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no
momento do regresso @ escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspens&o
da escola. 3 — O disposto no nimero anterior aplica-se
também aquando da integragdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa
medida disciplinar sancionatéria.

4 — Na prossecugao das finalidades referidas no n° 1, a
escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo efou das equipas
multidisciplinares.

Artigo 13.° [Artigo 36.°, EAEE]
Recursos

1 — Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar
cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento
de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente
as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo
diretor- -geral da educacao.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decis@o de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a ¢) do
n.° 2 do artigo 28.° do EAEE;

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os
seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decis&o.

4 — Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o
regulamento interno prever a constituigdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida,
entre outros, por professores e pais ou encarregados de
educagdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da fungéo de relator.

5 — A decis@o do conselho geral é tomada no prazo
maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor.

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea
b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagéo.

Artigo 14.° [Artigo 37.°, EAEE]
Salvaguarda da convivéncia escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem
outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de
medida disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola

por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao
diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando O regresso
daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da
convivéncia escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua decis&o.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado
na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 15.° [Artigo 38.°, EAEE]
Responsabilidade civil e criminal

1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a
que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a dire¢do da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacéo referida no nimero anterior deve ser dirigida
a comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no
numero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela dire¢do da escola, devendo
0 seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem,
em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formag&o do aluno em questao.

5 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

Artigo 16.° [Artigo 39.°, EAEE]
Responsabilidade dos membros da comunidade
educativa

1 — A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas
né@o agrupadas pressupde a responsabilidade de todos os
membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito a educagdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogéo
de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares,
a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o
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desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo
associados.

2 — A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva
do direito a educagdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem
prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os
pais ou encarregados de educagdo, os professores, 0
pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s
servicos da administragdo central e regional com
intervencdo na é&rea da educagdo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 17.° [Artigo 40.°, EAEE]
Responsabilidade dos alunos

1 — Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a
sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe s&o
outorgados pelo EAEE, pelo regulamento interno da escola
e pela demais legislagao aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo EAEE, pelo regulamento interno da
escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagéo
dos demais.

Artigo 18.° [Artigo 41.° do EAEE]
Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de cardter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na
escola.

2 — O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.°
ciclo do ensino basico, o professor fitular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes a
melhoria das condigbes de aprendizagem e a promocéo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervengdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

Artigo 19.° [Artigo 42.°, EAEE]
Autoridade do professor

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos
dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formagéo civica.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no @mbito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para
todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho
de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4 — Os professores gozam de especial protegdo da lei
penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e
méximo.

Artigo 20.° [Artigo 43.°, EAEE]
Responsabilidade dos pais ou encarregados de
educagao

1 — Aos pais ou encarregados de educagéo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagdo na familia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do EAEE,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

€) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo
para a preservagdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua
formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
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personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa
e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicologica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o EAEE, o presente regulamento, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever declaragéo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefonico, enderego postal e eletronico, bem como os do
seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao.

3 — Os pais ou encarregados de educagdo s&o
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e
disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente regulamento,
considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diregédo de
instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de
acordo dos progenitores, o encarregado de educacéo sera
0 progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada
um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou,
na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das
fungdes de encarregado de educagao.

7 — O encarregado de educagio pode ainda ser o paiou a
mée que, por acordo expresso ou presumido entre ambos,
¢ indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se
ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer
ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é
realizado por decis&o conjunta do outro progenitor.

Artigo 21.° [Artigo 44.°, EAEE]
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educagao

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos

menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizago nos termos da lei e do EAEE.
2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel
dos deveres dos pais ou encarregados de educagéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos,
bem como a auséncia de justificagdo para tal
incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do artigo 16.° do
EAEE;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos
e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do EAEE,
Ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos €asos
em que a sua audicdo é obrigatéria, no a&mbito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do
EAEE;

c) A ndo realizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperagdo definidas pela escola nos termos
do EAEE, das atividades de integracdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicagdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a
ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educagéo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da
escola, de comunicagdo do facto a competente comisséo
de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico,
nos termos previstos no EAEE.

4 — O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decisdo da comissdo de protegao de criangas e jovens
ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada
apés a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento,
sempre que possivel, com a participagdo das entidades a
que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do EAEE, e no quadro
das orientagées definidas pelos ministérios referidos no
seun.’2.

5 — Nos casos em que ndo existam equipas
multidisciplinares constituidas, compete & comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as agdes de capacitagdo
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o artigo 53.° do EAEE.

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacéo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos
seus educandos e n&o incluidos no ambito da ag&o social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 — O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educagao do disposto na parte final da alinea b) do n.°
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2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar n&o ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer
dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e
31.°do EAEE.

Artigo 22.° [Artigo 46.°, EAEE]
Papel do pessoal nao docente das escolas

1 — O pessoal néo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integrac&o dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou
encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagéo
escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de
alunos e fenémenos de violéncia, na elaboragio de planos
de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3 — O pessoal ndo docente das escolas deve realizar
formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado Util para a melhoria do ambiente escolar.

4 — A necessidade de formagdo constante do numero
anterior é identificada pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e deve,
preferencialmente, ser  promovida pela  equipa
multidisciplinar.

Artigo 23.° [Artigo 47.°, EAEE]
Intervengao de outras entidades

1 — Perante situagdo de perigo para a seguranga, salde,
ou educagéo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar
para lhe pér termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacédo da vida privada do
aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve o
diretor do agrupamento solicitar, quando necessario, a
cooperagdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3 — Quando se verifique a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia
referida nos nimeros anteriores, o diretor deve comunicar
imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de
criangas e jovens com competéncia na area de residéncia
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada,
ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos
n.os 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado,

a protegéo suficiente que as circunstancias do caso exijam,
cumpre ao diretor comunicar a situagdo as entidades
referidas no nimero anterior.

10
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ANEXO 1|

Qualificacao das infragoes aos deveres do aluno, medidas disciplinares, agentes e acdées a desenvolver

A) ESTUDAR, APLICANDO-SE, DE FORMA ADEQUADA A SUA IDADE, NECESSIDADES EDUCATIVAS E AO ANO DE ESCOLARIDADE QUE FREQUENTA, NA SUA EDUCAGAO E FORMAGAO INTEGRAL
O incumprimento deste dever néo implica a aplicagéo de medidas disciplinares.

B) SER ASSiDUO, PONTUAL E EMPENHADO NO CUMPRIMENTO DE TODOS OS SEUS DEVERES NO AMBITO DAS ATIVIDADES ESCOLARES
QUALIFICAGAO

Pouco Grave
Incorrer em
muito pontual.

falta de assiduidade Incorrer em falta de assiduidade nédo pontual.

INFRAGAO

Registo de auséncia
Acéo nos termos do EAEE

MEDIDA DISCIPLINAR Registo de falta

Muito Grave
Incorrer em falta de assiduidade regular.

Registo de auséncia
Acéo nos termos do EAEE

Docente — Registo da falta
DT - Informag&o ao EE

Docente — Registo das faltas

AGENTE / AgAo DT - Informagéo ao EE

INFRAGAO Né&o aplicavel N&o aplicavel

Docente — Registo das faltas

DT - Informagao EE; atuagao nos termos do EAEE no ambito do excesso grave de
faltas e das medidas subsequentes

Incorrer em falta de assiduidade regular e, estando no recinto escolar, perturbar o

funcionamento das atividades letivas ou de outras.
Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo até 3 dias Uteis, cumulavel com

MEDIDA DISCIPLINAR Néo aplicavel Né&o aplicavel realizagdo de tarefas e atividades de integragéo [até 10 dias]
Infrac8o reiterada passivel de aplicacdo de suspensdo entre 4 e 12 dias Uteis
Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE | Agio Nzo aplicavel Nao aplicavel DT - Informagdo ao EE e ao diretor

Incorrer em falta de pontualidade

Diretor — Decis&o da medida disciplinar ou instauragdo de procedimento disciplinar
(art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

INFRACAO esporadica Incorrer em falta de pontualidade reiterada. Manter a falta de pontualidade grave.
MEDIDA DISCIPLINAR Adverténcia Adverténcia Adverténcia
- A H a
Docent'e Na sequencia da 3. talta de Docente — Na sequéncia da 3.2 falta de pontualidade, ha lugar a marcagao de falta de
pontualidade, ha lugar a marcagao de falta de . P
. o ) A presenca — registo de auséncia;
Docente — Em circunstancia alguma  presenca - registo de auséncia, Em circunstancia alguma o aluno pode ser impedido de entrar na sala de aula por

AGENTE / AGAO 0 aluno pode ser impedido de entrar Em circunsténcia alguma o aluno pode ser impedido g P P P

na sala de aula por motivo de atraso.  de entrar na sala de aula por motivo de atraso

DT - Informag&o ao EE

N&o cumprir pontualmente os

Né&o cumprir de forma reiterada os deveres no

deveres no ambito das atividades ambito das atividades escolares.

escolares.

INFRACAO

motivo de atraso
DT - Informagao ao EE; atuagdo nos termos do EAEE no &mbito do excesso grave de
faltas e das medidas subsequentes

Manter o incumprimento reiterado dos deveres no ambito das atividades escolares.

Infragdo passivel de aplicagdo de realizagao de tarefas e atividades de integragao

MEDIDA DISCIPLINAR Adverténcia Ordem de saida da sala de aula A
na escola [até 3 dias]
Docente - Marcagao de falta injustificada e x
) Docente — Informagao do DT
encaminhamento para o0 GAPA com tarefa DT - Informacso a0 EE e ao diretor
AGENTE / AGAO Docente determinada; participagéo da ocorréncia por escrito ¢

ao DT
DT - Informag&o ao EE

Diretor - Decis&o da medida disciplinar

11
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Q

C) SEGUIR AS ORIENTAGOES DOS PROFESSORES RELATIVAS AO SEU PROCESSO DE ENSINO

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Ndo cumprir pontualmente as N&o cumprir de forma néo pontual das orientagdes. Né&o cumprir de forma reiterada das orientagdes.
orientagoes.

INFRAGAO
Infragdo passivel de aplicacéo de realizagéo de tarefas e atividades de integragéo

MEDIDA DISCIPLINAR Adverténcia Ordem de saida da sala de aula

na escola [até 3 dias]

Docente — Marcacéo de falta injustificada e
encaminhamento para o GAPA com tarefa

AGENTE / AGAO Docente determinada; participagéo da ocorréncia por escrito
ao DT
DT - Informag&o ao EE

Docente - Informagao do DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
Diretor — Decisdo da medida disciplinar

D) TRATAR COM RESPEITO E CORREGAO QUALQUER MEMBRO DA COMUNIDADE EDUCATIVA, NAO PODENDO, EM CASO ALGUM, SER DISCRIMINADO EM RAZAO DA ORIGEM ETNICA, SAUDE, SEXO, ORIENTAGAO SEXUAL, IDADE, IDENTIDADE
DE GENERO, CONDIGAO ECONOMICA, CULTURAL OU SOCIAL, OU CONVICGOES POLITICAS, IDEOLOGICAS, FILOSOFICAS OU RELIGIOSAS.

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
INFRAGAO Né&o aplicavel Usar linguagem imprépria em sala de aula. Usar linguagem imprdpria em sala de aula de forma reiterada.
Ordem de saida da sala de aula
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Ordem de saida da sala de aula Infragdo passivel de aplicacéo de realizagéo de tarefas e atividades de integragéo
na escola [até 3 dias]
Docente — Marcagao de falta injustificada e Docente — Marcagao de falta injustifica e encaminhamento para o GAPA com tarefa
encaminhamento para o0 GAPA com tarefa determinada; participagéo da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AGAO Né&o aplicavel determinada; participagéo da ocorréncia por escrito DT - Informag&o ao EE e ao diretor
ao DT Diretor — Decisdo da medida disciplinar

DT - Informacéo ao EE
Usar linguagem imprépria em qualquer outro espago  Usar linguagem imprépria em qualquer outro espago escolar, interior ou exterior, de

INFRACAO Né&o aplicavel o . 2
escolar, interior ou exterior. forma reiterada.

Infragdo passivel de aplicagdo de realizagao de tarefas e atividades de integragao
na escola [até 3 dias]

Docente / Nao docente — Informagéo do DT

DT - Informag&o ao EE e ao diretor

Diretor - Decisdo da medida disciplinar

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Adverténcia

Docente / Ndo docente - Participacdo da
AGENTE / AGAO Né&o aplicavel ocorréncia ao DT
DT - Informag&o ao EE

INFRAGAO Né&o aplicavel N&o aplicavel Discriminar (nos termos do dever do aluno).
Infragdo passivel aplicagdo de realizagdo de tarefas e suspensao até 3 dias uteis,
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Né&o aplicavel cumulével com atividades de integragao [até 10 dias]

Infracéo reiterada passivel de aplicacdo de suspensao entre 4 e 12 dias uteis
Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT

DT - Informagao ao EE e ao diretor

Diretor — Deciséo de medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
art.os 28.°, 30.°, 31.° do EAEE

AGENTE / AGAO Nao aplicavel Né&o aplicavel

E) GUARDAR LEALDADE PARA COM TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
O incumprimento deste dever é considerado na violag&o de outros.
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F) RESPEITAR A AUTORIDADE E AS INSTRUCOES DOS PROFESSORES E DO PESSOAL NAO DOCENTE
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
N&o cumprir ou ndo respeitar uma ordem ou

. - " Sair da sala de aula sem autorizagéo.
orientagdo de um docente ou de um n&o docente.

INFRACAO Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel CRerem de_saida.da sala de aula Infra_géo ~passivel aplicagéo_ d_e suspens_éo até 3~dias |’Jteis., cumulavel com
epreensdo registada realizagédo de tarefas e atividades de integragao [até 3 dias]
Docente / Ndo docente — Marcag&o de falta
injustificada e encaminhamento para o0 GAPA com
tarefa determinada; participagéo da ocorréncia por Docente — Registo de falta de presenga; participagéo de ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AgAO Né&o aplicavel escrito ao DT; repreenséo registada [N&o docente DT - Informag&o ao EE e ao diretor

apenas participa ao DT] Diretor - Decis&o da medida disciplinar
DT - Informagéo ao EE e ao diretor
Diretor — Aplicacdo da medida disciplinar

Recusar cumprir ordem de saida da sala de aula e/ou 0 encaminhamento para o

INFRACAO Nao aplicavel Né&o aplicavel GAPA.

Infragdo passivel de aplicagdo de suspensao até 3 dias uteis, cumulavel com
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Né&o aplicavel realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 3 dias]
Infragdo reiterada passivel aplicagdo de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
Docente — Registo de falta de presenca; participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
Diretor - Decis&o de medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
(art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

AGENTE / AGAo Néo aplicavel Né&o aplicavel

INFRACAO Néo aplicavel Né&o aplicavel Reagir agressivamente, por palavras ou por gestos, a docente ou ndo docente.
MEDIDA DISCIPLINAR N&o aplicavel Né&o aplicavel Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias uteis

Docente / Nao docente — Participagao da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AGAO Néo aplicavel Né&o aplicavel DT - Informag&o ao EE e ao diretor

Diretor — Instauragao de procedimento disciplinar (art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

G) CONTRIBUIR PARA A HARMONIA DA CONVIVENCIA ESCOLAR E PARA A PLENA INTEGRAGAO NA ESCOLA DE TODOS 0S ALUNOS

O incumprimento deste dever € considerado no incumprimento de outros.

H) PARTICIPAR NAS ATIVIDADES EDUCATIVAS OU FORMATIVAS DESENVOLVIDAS NA ESCOLA, BEM COMO NAS DEMAIS ATIVIDADES ORGANIZATIVAS QUE REQUEIRAM A PARTICIPAGAO DOS ALUNOS

O incumprimento deste dever ndo implica a aplicagdo de medidas disciplinares.



scolas
nto

d
Agrupam
mEIRA REGULAMENTO DISCIPLINAR

1) RESPEITAR A INTEGRIDADE FiSICA E PSICOLOGICA DE TODOS OS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, NAO PRATICANDO QUAISQUER ATOS, DESIGNADAMENTE VIOLENTOS, INDEPENDENTEMENTE DO LOCAL OU DOS MEIOS
UTILIZADOS, QUE ATENTEM CONTRA A INTEGRIDADE FiSICA, MORAL OU PATRIMONIAL DOS PROFESSORES, PESSOAL NAO DOCENTE E ALUNOS

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Reagir agressivamente, através de palavras ou Reagir agressivamente, através de palavras ou gestos, contra colegas em sala de aula
gestos, contra colegas em sala de aula. de forma reiterada.

Infrag&o passivel de aplicacdo de suspenséo até a 3 dias uteis, cumulavel com

INFRACAO Né&o aplicavel

Ordem de saida da sala de aula

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel « . realizagédo de tarefas e atividades de integragao [até 5 dias]
Repreensao registada Infrac&o reiterada passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis
DocenFe —Marcagéo de falta injusificada o Professor - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
encaminhamento para o GAPA com tarefa = )
. x - . R A . DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE / AgAO Né&o aplicavel determinada; participagéo da ocorréncia por escrito

20 DT: repreensio registada Diretor - Decisdo de medida disciplinar ou instauragdo de procedimento disciplinar
DT - I’nfofma 80 a0 EgE (art= 28.%, 30%, 31" do EAEE)

Reagir agressivamente, através de palavras ou
INFRACAO Néo aplicavel gestos, contra colegas em qualquer outro espago
escolar.

Reagir agressivamente, através de palavras ou gestos, contra colegas em qualquer

outro espago escolar de forma reiterada.

Infragdo passivel de aplicagéo de suspensao até a 3 dias Uteis, cumulavel com
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Repreensdo registada realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 5 dias]
Infragdo reiterada passivel de aplicagdo de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
= . Docente / Nao docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
Docente / Nao docente — Encaminhamento para o = .
R - . DT - Informag&o ao EE e ao diretor
GAPA; participagdo da ocorréncia por escrito ao DT . - e . ~ . N
N . Diretor - Decis&o de medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
DT - Informagéo ao EE e ao diretor 0 AN 0 24 0
h A R (art.os 28.°2,30.°, 31.° do EAEE)
Diretor - Aplicagéo da medida disciplinar

AGENTE / AGAO Nao aplicavel

Difamar ou divulgar rumores ou mentiras (em presenga ou por quaisquer outros meios,

INFRAGAO Né&o aplicavel N&o aplicavel

fisicos ou digitais).
Infragdo passivel de aplicagdo de suspenséo até a 3 dias uteis, cumulavel com
MEDIDA DISCIPLINAR Néo aplicavel Né&o aplicavel realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 5 dias]
Infracdo reiterada passivel de aplicagdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis
Docente - Participagao de ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE / AGAO Néo aplicavel Né&o aplicavel Diretor - Decisdo de medida disciplinar ou instauragao de procedimento disciplinar
(art.%s 28.°,30.°, 31.° do EAEE)
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QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
Provocar, injuriar, ameagar, intimidar, coagir, perseguir (alunos, docentes ou ndo
docentes)
Infragdo passivel de aplicagdo de suspenséo até 3 dias teis, cumulavel com
realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 10 dias]
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Né&o aplicavel Infrag&o reiterada com alunos ou praticada contra docentes ou ndo docentes passivel
de aplicagdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis
Infracdo passivel de aplicagéo de transferéncia de escola
Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE / AgAO Né&o aplicavel Né&o aplicavel Diretor — Decis&o da medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
(art.%s 28.°,30.°, 31.° do EAEE)
Diretor-Geral de Educagao — Decis@o da medida disciplinar
Atentar contra a integridade fisica de qualquer membro da comunidade educativa.
Infragdo passivel de aplicagéo de suspensao até 3 dias uteis, cumulavel com
realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 10 dias]
Infragdo passivel de aplicagéo de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
Infragdo passivel de aplicacdo de transferéncia de escola
Docente / Nao docente / Aluno - Participacéo da ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE / AGAO Né&o aplicavel Né&o aplicavel Diretor — Decis&o da medida disciplinar ou instauracéo de procedimento disciplinar
(art.os 28.°2,30.°, 31.° do EAEE)
Diretor-Geral de Educagao — Decisdo da medida disciplinar
Danificar ou destruir a propriedade pessoal de qualquer membro da comunidade
educativa.
Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo até 3 dias Uteis, cumulavel com
MEDIDA DISCIPLINAR Néo aplicavel Né&o aplicavel realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 10 dias]
Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias uteis
Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
Diretor - Decisdo de medida disciplinar ou instauragdo de procedimento disciplinar
AGENTE / AGAo Néo aplicavel Néo aplicavel (art.os 28.2,30.°, 31.° do EAEE)
Comprovada a infragao, reparagéo dos danos causados, com eventual san¢do
pecuniaria para recuperagdo ou substituigdo do bem danificado ou destruido
[alinea x), art.° 10.9]

INFRACAO Nao aplicavel Néo aplicavel

Né&o aplicavel

INFRACAO Néo aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Néo aplicavel Néo aplicavel

INFRACAO Nao aplicavel Néo aplicavel

J) PRESTAR AUXILIO E ASSISTENCIA AOS RESTANTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, DE ACORDO COM AS CIRCUNSTANCIAS DE PERIGO PARA A INTEGRIDADE FiSICA E PSICOLOGICA DOS MESMOS

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Nao prestar auxilio e/ou assisténcia, de acordo com as circunstancias de perigo para
integridade fisica e psicolégica das vitimas.

Infragao passivel de aplicagdo de realizagao de tarefas e atividades de integragao
MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel Né&o aplicavel [até 5 dias]

Infragdo passivel de aplicagdo de suspensao até 3 dias Uteis

Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT

DT - Informag&o ao EE e ao diretor / Diretor — Decisdo da medida disciplinar

INFRACAO Néo aplicavel Né&o aplicavel

AGENTE / AGAO Nao aplicavel Néo aplicavel
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Q

K) ZELAR PELA PRESERVAGAO, CONSERVAGAO E ASSEIO DAS INSTALAGOES, MATERIAL DIDATICO, MOBILIARIO E ESPAGOS VERDES DA ESCOLA, FAZENDO USO CORRETO DOS MESMOS
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
Escrever ou desenhar no mobiliario, em paredes
INFRACAO Né&o aplicavel ou muros ou danificar equipamentos escolares ou
outros.

Escrever ou desenhar no mobiliario, em paredes ou muros ou danificar equipamentos
escolares ou outros, de forma reiterada ou com intuito ofensivo.

Infragdo passivel de aplicagdo de suspenséo até 3 dias teis, cumulavel com
realizagdo de tarefas e atividades de integragao [até 5 dias] e com
condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagao de
certos materiais e equipamentos

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel Adverténcia

Docente / Ndo docente - Participagao de
ocorréncia por esctrito ao DT

DT - Informag&o ao EE e a diregéo Docente / Nao docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
Limpeza imediata, no(s) intervalo(s) DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE | AcAo Nao aplicavel subsequente(s) ao ato, dos espagos ou Limpeza imediata, no intervalo subsequente ao ato, dos espagos ou equipamentos;
equipamentos; Reparagéo dos danos causados, com eventual san¢&o pecunidria para recuperacao
Reparagéo dos danos causados, com eventual ou substituigdo do bem danificado [alinea x), art.? 10.°]
sancao pecuniaria para recuperagao ou Diretor - Decisdo da medida disciplinar
substituido do bem danificado [alinea x), art.°
10.9]

L) RESPEITAR A PROPRIEDADE DOS BENS DE TODOS 0S MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
INFRACAO Nao aplicavel Né&o aplicavel Praticar furto ou roubo.
MEDIDA DISCIPLINAR N&o aplicavel Né&o aplicavel Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias uteis

Docente / Nao docente / Aluno - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor

AGENTE / AGAO Nao aplicavel Né&o aplicavel Diretor - Instauragdo de procedimento disciplinar (art.os 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)
Comprovada a infragdo, ha lugar a restituigdo do bem ou a indemnizagéo pelo seu
valor [alinea x), art.® 10.]

M) PERMANECER NA ESCOLA DURANTE O SEU HORARIO, SALVO AUTORIZAGAO ESCRITA DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO OU DA DIREGAO DA ESCOLA

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

INFRACAO Néo aplicavel Né&o aplicavel Sair da escola sem autorizagao.

Infragdo passivel de aplicagdo de suspensao até 3 dias uteis, cumulavel com

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Né&o aplicavel condicionamento no acesso a certos espagos escolares
Infragdo reiterada passivel de aplicagdo de suspenséo entre 4 e 12 dias uteis
Professor / Pessoal ndo docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor

AGENTE / AGAO Nao aplicavel Né&o aplicavel Diretor - Decisdo da medida disciplinar ou instauragé&o de procedimento disciplinar
(art.0s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)
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N) PARTICIPAR NA ELEIGAO DOS SEUS REPRESENTANTES E PRESTAR-LHES TODA A COLABORAGAO

O incumprimento deste dever nao implica, normalmente, a aplicagéo de medidas disciplinares.

0) CONHECER E CUMPRIR O PRESENTE ESTATUTO, AS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DOS SERVIGOS DA ESCOLA E O REGULAMENTO INTERNO DA MESMA, SUBSCREVENDO DECLARAGAO ANUAL DE ACEITAGAO DO MESMO E DE
COMPROMISSO ATIVO QUANTO AO SEU CUMPRIMENTO INTEGRAL

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
INFRAGAO Néo aplicavel Né&o aplicavel Né&o cumprir de medida disciplinar corretiva e/ou sancionatéria.
Infrag&o passivel de aplicacdo de suspensdo até 3 dias Uteis

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel. Né&o aplicavel. . ; = S
Infrac&o reiterada passivel de suspensao entre 4 e 12 dias uteis
Docente / Ndo docente — Participagao da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE | AGAO Nao aplicavel Nao aplicavel DT - Informagao ao EE e ao diretor

Diretor — Decis&o da medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
(art.os 28.°,30.°, 31.° do EAEE)

P) NAO POSSUIR E NAO CONSUMIR SUBSTANCIAS ADITIVAS, EM ESPECIAL DROGAS, TABACO E BEBIDAS ALCOOLICAS, NEM PROMOVER QUALQUER FORMA DE TRAFICO, FACILITA(}i\O E CONSUMO DAS MESMAS
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Possuir e/ou consumir tabaco ou bebidas alcodlicas no interior do recinto escolar ou
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo ou consumo dos mesmos.
Infragdo passivel de aplicagéo de suspensao até 3 dias uteis, cumulavel com

INFRACAO Nao aplicavel Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Né&o aplicavel condicionamento no acesso a certos espagos escolares
Infragdo reiterada passivel de aplicagdo de suspensao entre 4 e 12 dias Uteis
Docente / Nao docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
. N - = - DT - Informag&o ao EE e ao diretor
AGENTE / AGAo Néo aplicavel Néo aplicavel ¢

Diretor - Decis&o da medida disciplinar ou instauragao de procedimento disciplinar
art.s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE
Possuir e/ou consumir drogas no interior do recinto escolar ou promover qualquer

INFRAGAO Né&o aplicavel N&o aplicavel o Y
forma de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas.

MEDIDA DISCIPLINAR N&o aplicavel Né&o aplicavel Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 a 12 dias uteis

AGENTE / AGAO Néo aplicavel Né&o aplicavel Docente / Nao docente - Participagao de ocorréncia por escrito ao DT
DT - Informag&o ao EE e ao diretor
Diretor - Instauragao de procedimento disciplinar (art.os 28.°, 30.°, 31.° do EAEE

Possuir e/ou consumir drogas no interior do recinto escolar ou promover qualquer
forma de tréafico, facilitagdo ou consumo das mesmas de forma reiterada.
Infragdo passivel de aplicagéo de suspensao entre 4 a 12 dias Uteis

INFRACAO Néo aplicavel Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel. Néo aplicavel. x . Y .

Infracdo passivel de aplicacdo de transferéncia de escola

Docente / Nao docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE | Acio Nao aplicavel Nao aplicavel DT - Informagé a0 EE & ao diretor

Diretor - Instauragdo de procedimento disciplinar (art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)
Diretor-Geral de Educagéo - Decisdo da medida disciplinar
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Q) NAO TRANSPORTAR QUAISQUER MATERIAIS, EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS, INSTRUMENTOS OU ENGENHOS PASSIVEIS DE, OBJETIVAMENTE, PERTURBAREM O NORMAL FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS, OU PODEREM
CAUSAR DANOS FiSICOS OU PSICOLOGICOS AOS ALUNOS OU A QUALQUER OUTRO MEMBRO DA COMUNIDADE EDUCATIVA;

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Transportar quaisquer materiais, equipamentos

tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis  Transportar, de forma reiterada, quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,

de, objetivamente, perturbarem o normal instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento as atividades letivas, ou poderem funcionamento as atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos
causar danos fisicos ou psicoldgicos a qualquer a qualquer membro da comunidade educativa.

membro da comunidade educativa.
Adverténcia

INFRAGAO Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel R - . Infragdo passivel de aplicagdo de suspenséo até 3 dias Uteis
epreensao registada
Docente / Ndo docente — Encaminhamento para
0 GAPA,; participagdo da ocorréncia por escrito a0 Docente / Ndo docente - Participagdo de ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AGAO Néo aplicavel DT; repreenséo registada DT - Informag&o ao EE e ao diretor

DT - Informag&o ao EE e ao diretor Diretor - Decisao da medida disciplinar

Diretor - Aplicagdo da medida disciplinar

Utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento as atividades

INFRACAO Nao aplicavel Néo aplicavel . ™ o
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicologicos a qualquer membro da
comunidade educativa.

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel N&o aplicavel Infracdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis
Docente / Nao docente - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT

AGENTE / AGAO Né&o aplicavel N&o aplicavel DT - Informag&o ao EE e ao diretor

Diretor — Instauragéo de procedimento disciplinar (art.os 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

R) NAO UTILIZAR QUAISQUER EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS, DESIGNADAMENTE, TELEMOVEIS, EQUIPAMENTOS, PROGRAMAS OU APLICAGOES INFORMATICAS, NOS LOCAIS ONDE DECORRAM AULAS OU OUTRAS ATIVIDADES
FORMATIVAS OU REUNIOES DE ORGAOS OU ESTRUTURAS DA ESCOLA EM QUE PARTICIPE, EXCETO QUANDO A UTILIZAGAO DE QUALQUER DOS MEIOS ACIMA REFERIDOS ESTEJA DIRETAMENTE RELACIONADA COM AS ATIVIDADES A
DESENVOLVER E SEJA EXPRESSAMENTE AUTORIZADA PELO PROFESSOR OU PELO RESPONSAVEL PELA DIREGAO OU SUPERVISAO DOS TRABALHOS OU ATIVIDADES EM CURSO
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Manter ligados em sala de aula Utilizar, sem captagdo de som ou de imagem, Utilizar, sem captagdo de som ou de imagem, de forma reiterada, quaisquer

quaisquer equipamentos tecnoldgicos, quaisquer equipamentos tecnoldgicos, exceto se  equipamentos tecnoldgicos, exceto se necessarios as atividades educativas ou
INFRAGAO exceto se necessarios as atividades necessarios as atividades educativas ou mediante  mediante autorizagdo expressa do professor.

educativas ou mediante autorizagdo  autorizagdo expressa do professor.

expressa do professor.

Ordem de saida da sala de aula

MEDIDA DISCIPLINAR Adverténcia Adverténcia ~ .
Repreensdo registada
Docente — Solicitacio da desativacio Docente — Apreensdo do equipamento, que sera Docente — Marcacéo de falta injustificada e encaminhamento para o GAPA com tarefa
AGENTE / AGAO ; ¢ g entregue na dire¢do para ser recolhido pelo determinada; participagdo da ocorréncia por escrito ao DT; repreensao registada
do equipamento N ~
encarregado de educagédo DT - Informag&o ao EE
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S) NAO CAPTAR SONS OU IMAGENS, DESIGNADAMENTE, DE ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS, SEM AUTORIZAGAO PREVIA DOS PROFESSORES, DOS RESPONSAVEIS PELA DIREGAO DA ESCOLA OU SUPERVISAO DOS TRABALHOS OU
ATIVIDADES EM CURSO, BEM COMO, QUANDO FOR O CASO, DE QUALQUER MEMBRO DA COMUNIDADE ESCOLAR OU EDUCATIVA CUJA IMAGEM POSSA, AINDA QUE INVOLUNTARIAMENTE, FICAR REGISTADA

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Captar som ou imagem dentro do recinto escolar através de qualquer meio, exceto se
necessario a atividades a desenvolver e expressamente autorizado.

Infrag&o passivel de aplicacdo de suspensédo até 3 dias uteis

Infrag&o reiterada passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis

INFRACAO Nao aplicavel Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Nao aplicavel Né&o aplicavel

Docente / Ndo docente — Apreens&o do equipamento pelo e entrega ao DT;

participacdo da ocorréncia por escrito ao DT e informag&o, por este, ao EE e ao

diretor.

Diretor - Decis&o da medida disciplinar ou instauragao de procedimento disciplinar
AGENTE / AGAo Nao aplicavel Néo aplicavel (art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

[O equipamento s6 podera ser devolvido ap6s instrugéo de procedimento disciplinar e

quando apagados os registos captados]

T) NAO DIFUNDIR, NA ESCOLA OU FORA DELA, NOMEADAMENTE, VIA INTERNET OU ATRAVES DE OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO, SONS OU IMAGENS CAPTADOS NOS MOMENTOS LETIVOS E NAO LETIVOS, SEM AUTORIZAGAO DO
DIRETOR DA ESCOLA

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
Difundir, na escola ou fora dela, via Internet ou através de outros meios, sons ou
imagens captados na escola sem autorizagao.

Infracdo passivel de aplicagéo de suspensao até 3 dias Uteis

INFRACAO Nao aplicavel Né&o aplicavel

MEDIDA DISCIPLINAR Néo aplicavel Néo aplicavel x . I = e
Infragdo passivel de aplicacdo de suspenséo entre 4 e 12 dias Uteis
Docente / Nao docente - Participagdo da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AGAo Néo aplicavel Néo aplicavel ~ Informagdo ao EE e ao diretor

Diretor — Decis&o da medida disciplinar ou instauragéo de procedimento disciplinar
(art.%s 28.°, 30.°, 31.° do EAEE)

U) RESPEITAR 0S DIREITOS DE AUTOR E DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
Néo respeitar os direitos de autor e de N&o respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual de forma reiterada.

U6 NEE eI propriedade intelectual.

Infragdo passivel de aplicagdo de realizagao de tarefas e atividade de integragéo [3

MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel Adverténcia dias]
E:B?nte - Participagdo de ocorréncia por escrito Docente — Participagéo da ocorréncia por escrito ao DT
AGENTE / AGAO Néo aplicavel DT - Informag&o ao EE e ao diretor

DT - Informag#io ao EE Diretor — Decis&o da medida disciplinar
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V) APRESENTAR-SE COM VESTUARIO QUE SE REVELE ADEQUADO, EM FUNGAO DA IDADE, A DIGNIDADE DO ESPAGO E A ESPECIFICIDADE DAS ATIVIDADES ESCOLARES, NO RESPEITO PELAS REGRAS ESTABELECIDAS NA ESCOLA
QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave

Usar boné ou capuz na sala de aulaou  N&o cumprir ou nao respeitar uma ordem ou
em espagos interiores orientagdo de um docente ou de um n&o docente.
Ordem de saida da sala de aula

INFRAGAO

MEDIDA DISCIPLINAR Adverténcia x .
Repreensdo registada
Docente / Ndo docente — Marcag&o de falta
injustificada e encaminhamento para o0 GAPA com
Docente tarefa determinada; participagéo da ocorréncia por
AGENTE / AcAO escrito ao DT; repreenséo registada [N&o docente

Nao docente apenas participa ao DT]

DT - Informag&o ao EE e ao diretor
Diretor - Aplicagdo da medida disciplinar

X) REPARAR 0S DANOS POR SI CAUSADOS A QUALQUER MEMBRO DA COMUNIDADE EDUCATIVA OU EM EQUIPAMENTOS OU INSTALAGOES DA ESCOLA OU OUTRAS ONDE DECORRAM QUAISQUER ATIVIDADES DECORRENTES DA VIDA
ESCOLAR E, NAO SENDO POSSIVEL OU SUFICIENTE A REPARACAO, INDEMNIZAR OS LESADOS RELATIVAMENTE AOS PREJUIZOS CAUSADOS

QUALIFICAGAO Pouco Grave Muito Grave
INFRAGAO N&o aplicavel Nao aplicavel Incumprimento do dever
MEDIDA DISCIPLINAR Né&o aplicavel N&o aplicavel Determinada nos termos do EAEE ou em processo judicial.

AGENTE / AGAO Né&o aplicavel Né&o aplicavel

Notas:

1. As medidas disciplinares corretivas apresentadas so indicativas, podendo ser aplicadas de outra forma, em fungao da infragdo em causa, podendo, ainda, ser determinadas outras.

2. Aindicagao temporal para aplicagdo das medidas disciplinares corretivas utiliza-se nos casos em que faga sentido no contexto da medida determinada.

3. A medida disciplinar corretiva mudanga de turma poderéa ser aplicada em contextos de infragdo além dos referenciados, em fungdo da analise concreta de cada caso, considerando-se ser esta medida a mais
vantajosa para o desenvolvimento do aluno € para o grupo em que se encontrava integrado;

3. As medidas disciplinares sancionatoérias mais gravosas (transferéncia de escola ou expulsdo da escola) poderdo ser aplicadas em qualquer contexto de infragdo reiterada, qualificada como muito grave,
dependendo a sua aplicagdo do estatuido no EAEE.

Regulamento aprovado pelo Conselho Geral, como adenda ao Regulamento Interno, em 08 de novembro de 2018
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